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Posant al centre les desigualtats socials, de genere, entre
grups de diferents origens i creences, i entre territoris
existents, aixi com la vulneracio sistematica dels seus drets,
els drets humans, aquest pla director vol contribuir a fer
efectiva la Justicia global (justicia climatica i ambiental, de
genere, economica i social), que reconeix:

1 @ La interdependeéncia entre els territoris i paisos degut a una
economia globalitzada que proveeix recursos i serveis a
través de processos de produccié deslocalitzats.

2 ® La generacio d'impactes negatius en les condicions de vida
de les persones i la vulneracié dels seus drets, els drets
humans, a través de les activitats productives.

3 ® |[a debilitat dels sistemes de proteccio dels drets humans i
de regulacié ambiental en alguns territoris
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1. Proposit i principis

Els objectius d’aquest Pla son:

1. Contribuirala justicia global, promovent un desenvolupament sostenible global basat en
la garantia, proteccié i defensa dels drets humans, la igualtat de genere i la defensa dels
col-lectius vulnerables per reduir les desigualtats existents.

2. Fomentar la cultura de pau i una ciutadania critica fent arribar els Drets humans i els ODS
de manera activa a la ciutadania.

Aquest pla director adopta els principis de la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperacioé al
desenvolupament.

Especificament en I'ambit de la cooperacié municipal, el Pla parteix dels principis que defineixen
el valor afegit de la cooperacio al desenvolupament descentralitzada impulsada pels ens locals i
entre els quals destaquen, amb forga:

d. El foment de la reciprocitat, 'horitzontalitat i el dialeg intercultural entre els agents de
cooperacio i els territoris

b. L'impuls de la participacioé i mobilitzacioé ciutadana.

C. Elteixit daliances territorials, entre agents i pobles, des de l'intercanvi i 'aprenentatge mutu.

d. La contribucié a un sistema de governang¢a democratica i de justicia global
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2. Prioritats

Ambits estratégics prioritaris de la cooperacié al desenvolupament a Esplugues de Llobregat

Components de la Ambits estratégics

justicia gllobla

Justicia social 1. Garantir el dret a viure en pau, a l'asil, al refugi i a la proteccid.

2. Garantir el dret a la salut dels col-lectius en situacio de
vulnerabilitat contribuint a millorar tant els condicionants de la salut
d’aquests col-lectius com els sistemes de salut publics.

3. Garantir la proteccié dels drets humans i 'empodarament de
les dones i de totes les persones discriminades per raons de

génere.

Justicia de génere 4. Garantir la proteccio dels drets humans i 'lempoderament de
les dones i de totes les persones discriminades per raons de
génere.

Justicia econdmica 5. Garantir el dret al treball digne per a tothom.

Justicia Ambiental 6. Garantir el dret a gaudir d’'un medi ambient saludable i grantir la

proteccio dels drets civils i politics de les persones defensores del
medi ambient i les comunitats locals.

A continuacio es presenten els objectius que aquest Pla estableix en cada un dels ambits prioritaris. Per

a cada ambit estratégic es presenta, a continuacio, una taula amb els objectius d’incidéncia. En aquesta

s’hi especifica:

e A quina part (o tipus d'agent) s'adreca cada objectiu per a garantir la proteccié dels drets humans.
Atenent el seu rol en la proteccio i garantia dels drets humans, aquests agents poden ser:

e Els col-lectius titulars de drets: per atendre les vulneracions de drets, impulsar la seva reparacio i
ampliar les seves capacitats per fer-los efectius i denunciar.

« Els agents titulars de responsabilitats (p. e., la societat i els agents socioecondmics): per denunciar els
casos de vulneracié de drets humans i ampliar les seves capacitats per respectar-los.

 Els agents titulars d’obligacions (p. e., els governs i les administracions publiques): per fer efectiva la
seva proteccio, ampliar les seves capacitats i denunciar aquells casos en els que no s’estigui garantint
aquesta proteccio.

o Elsaspectes transversals que s’han d'integrar en les iniciatives impulsades en el marc de cada objectiu.

e 'ODS de 'Agenda 2030 al qual contribueix cada objectiu.

Es podra donar el cas d'identificar en el periode de vigencia d’aquest Pla, ambits i objectius d’'incidéncia
emergents que puguin requerir de la contribucid del municipi. En aquest cas es plantejaran i aprovaran
en el marc dels espais de governanca participatius de la politica de cooperacio al desenvolupament
que es descriuen en la seccio de “Sistema de governanga”.
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Objectius

1.Garantir el dret a viure en pau, al’asil, al refugi i a la proteccio.

16 PAU, JUSTICLA
| INSTITUCIONS
SOLIDES

Prioritats transversals: justicia de génere i justicia ambiental

En els territoris:

1.1 Garantir 'accés de les persones en transit i refugiades a informacio sobre els seus drets en el procés
de sol-licitud de refugi.

1.2 Atendre les necessitats basiques de les persones en transit sol-licitants d’asil i refugiades.

1.3 Atendre les necessitats de proteccio legal dels drets de les persones sol-licitants d'asil i de les per-
sones en transit.

A Esplugues de Llobregat:

1.4 Ampliar el coneixement de la poblacié i dels agents de la cooperacio sobre el dret de les persones
a viure en pau, a l'asil, al refugi i a la proteccio; aixi com de les causes de la vulneracio d’aquest dret: p.
ex., conflictes politics i armats, conflictes i estigmatitzacio social, canvi climatic, etc.).

1.5 Denunciar la vulneracio d'aquests drets per part d'agents socioecondmics, governs i grups socials i
apel-lar els organismes amb obligacions de protegir-los per qué ho facin
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2. Garantir I'accés a la salut dels col-lectius en situacio de vulnerabilitat,
tot contribuint a millorar tant els condicionants de la salut com els
sistemes d’atencio a la salut.

o

Prioritats transversals: justicia de génere i justicia ambiental

En els territoris:

2.1 Ampliar I'accés dels col-lectius vulnerables a sistemes d'atencié de la salut de qualitat

2.2 Contribuir a millorar els condicionants de la salut dels col-lectius vulnerables a través de 'ampliacio
de capacitats dels organismes publics i agents que hi incideixin, 'empoderament dels col-lectius vulne-
rables i la denuncia dels impactes negatius generats en la salut per les activitats d’entorn

A Esplugues de Llobregat:

2.3 Ampliar el coneixement de la poblacid i dels agents de la cooperacio sobre el dret de les persones
a la seva salut i a tenir accés a sistemes d’atencid de la salut de qualitat; aixi com dels efectes que les
decisions personals i publiques poden tenir en la salut de col-lectius en situacié de vulnerabilitat.

2.4 Denunciar la vulneracio d’aquests drets per part d’agents socioecondmics, governs i grups socials,
i apel-lar els organismes amb obligacions de protegir-los per que ho facin.

§ mpg

e i i
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3. Garantir 'accés a una educacio de qualitat per a tothom i al llarg de
la vida.

EDUCACIO
DE QUALITAT

Prioritats transversals: justicia de génere i justicia ambiental

En els territoris:

3.1 Ampliar les capacitats i competencies dels col-lectius en situaci¢ de vulnerabilitat per contribuir al
seu empoderament i desenvolupament integral.

3.2 Contribuir a generar entorns d’aprenentatge efectiu en 'ambit formal i no formal col-laborant amb
els organismes, agents i organitzacions responsables.

A Esplugues de Llobregat:

3.3 Ampliar el coneixement de la poblacid sobre el dret a 'educacio de les persones i el seu efecte
empoderador en els contextos de vulnerabilitat.

3.4 Denunciar la vulneracio d’aquests drets per part de governs, agents socioeconomics i grups socials
i apel-lar els organismes amb obligacions de protegir-los per qué ho facin.
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4. Garantir la proteccio dels drets humans i I'empoderament de les
dones i de totes les persones discriminades per raons de genere.

IGUALTAT
5 DE GENERE

Prioritats transversals: justicia de génere

En els territoris:

4.1 Contribuir a prevenir i erradicar la violéncia de genere en totes les seves formes (fisica, sexual, psi-
cologica, emocional, econdomica i institucional) i en tots els ambits (la parella, el familiar, el laboral, el
social i el comunitari] a través d'estrategies d’intervencié comunitaria.

4.2 Contribuir a detectar, atendre i protegir les dones i infants victimes de violéncia de genere a través
d’estrategies d’intervencid comunitaria i la millora dels sistemes de deteccio i atencio.

4.3 Impulsar 'empoderament de les dones i de totes les persones discriminades i/o victimes de violén-
cia per raons de génere, per reforcar la capacitat d’exigir els seus drets i per combatre I'exclusio tant a
nivell local com global, a través de processos d’ampliacié de capacitats, acompanyament i aprenen-
tatge entre iguals.

4.4 Facilitar suport juridic a les dones i a les persones discriminades i/o victimes de violéncia per raons
de génere, per denunciar de la vulneracio dels DESC i DCP

4.5 Ampliar les capacitats dels agents titulars d'obligacions i de responsabilitats per protegir i respectar
els drets de les dones i de totes les persones discriminades i/o victimes de violéncia per raons de ge-
nere, a través de 'ampliacid de capacitats i 'acompanyament técnic.

A Esplugues de Llobregat:

4.6 Incidir en el coneixement de la ciutadania sobre la vulneracié dels drets civils i politics de les dones
i de totes les persones discriminades i/o victimes de violéncia per raons de génere, a través de cam-
panyes de sensibilitzacid combatent els estereotips existents i visibilitzant les vulneracions.

4.7 Denunciar la vulneracié d’aquests drets per part de governs, agents socioeconomics i grups socials
i apel-lar els organismes amb obligacions de protegir-los per qué ho facin.
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5. Garantir el dret al treball digne per a tothom.

| CREIXEMENT
ECONOMIC

i

Prioritats transversals: justicia de génere

8 TREBALL DIGNE

En els territoris:

5.1 Contribuir a I'organitzacio i 'ampliacié de capacitats dels treballadors/es per a la defensa dels seus
drets laborals.

5.2 Facilitar suport juridic a les persones treballadores per denunciar la vulneracié dels seus drets labo-
rals.

5.3 Ampliar les capacitats dels agents titulars d’obligacions i de responsabilitats per protegir i respectar
els drets laborals de les persones treballadores.

5.4 Incidir en el reconeixement social dels treballs no remunerats realitzats per les dones i incidir en els
sistemes de proteccié social per abordar la manca d'ingressos i proteccio degut als treballs de cures i
altres treballs informals realitzats.

A Esplugues de Llobregat:

5.6 Incidir en el coneixement de la ciutadania sobre la vulneracié dels drets laborals, a través de cam-
panyes de sensibilitzacio.

5.7 Denunciar la vulneracié d’'aquests drets per part agents socioeconomics, governs i grups socials, i
apelelar els organismes amb obligacions de protegir-los per que ho facin.
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6. Garantir el dret a gaudir d’'un medi ambient saludable i garantir
la proteccio dels drets civils, politics i territorials de les persones i
comunitats locals defensores del medi ambient.

Prioritats transversals: justicia de génere i justicia ambiental

En els territoris:

6.1 Contribuir a protegir el medi ambient i a atendre les persones i comunitats defensores del medi
ambient.

6.2 Facilitar suport juridic a les persones i comunitats defensores del medi ambient, per denunciar la
seva persecucio i la vulneracio dels seus drets

6.3 Ampliar les capacitats dels agents titulars d’obligacions i de responsabilitats per protegir i respectar
els drets de les persones i comunitats sobre 'accés i preservacio del medi ambient, aixi com els de les
defensores del medi ambient

A Esplugues de Llobregat:

6.4 Ampliar el coneixement de la ciutadania sobre els impactes al medi ambient i la vulneracié dels
drets de les persones i comunitats defensores del medi ambient, a través de campanyes de sensibilit-
zacio, recerques, accions de denuncia i accions educatives.

6.5 Denunciar els impactes generats en el medi ambients i la vulneracid d’aquests drets per part d’agents
socioeconomics, governs i grups socials; i apel-lar els organismes amb obligacions de protegir-los per
que ho facin.

J ESPLUGUES
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3. Territoris

Les prioritats geografiques d’aquest Pla responen a la consolidacio historica dels processos de

cooperacio del municipi:

¢ Pel que fa les iniciatives de cooperacio internacionals, es manté el grau de prioritat de les regions
que s'indiquen en el mapa.

Regions d’America del sud, Centre América, Mediterrania i Africa Subsahariana amb un index
de Desenvolupament Huma baix atenent I'informe de desenvolupament huma del Programa
de les Nacions Unides per al Desenvolupament Huma (PNUMA).

Reqidé Mediterrania.

Regions en les que existeixen processos de cooperacio directa per a I'enfortiment de les capa-
citats de governanga democratica de les institucions.

Vies migratories de poblacio refugiada

Regions afectades per emergéncies i crisis humanitaries.

QO OO

e Pel que fa les iniciatives d’educacio per a la ciutadania global, es prioritzen les iniciatives impulsades
a Esplugues de Llobregat, que estan orientades a fomentar els valors de la cooperacid i a
transformar les practiques dels agents per contribuir positivament a un desenvolupament huma

sostenible a escala global.

¢ Des del municipi també es contribuira a respondre a crides en 'ambit de I'accié humanitaria en
aquells territoris afectats per emergéncies i crisis.
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4. Estrategia operativa

4.1. Ampliar la participacio dels agents de la cooperacio.

Classificacio dels agents de la cooperacio:

¢ Els agents impulsors

Els agents de la cooperacio al desenvolupament d’Esplugues de Llobregat sén les organitzacions i
institucions que tenen com a objectiu portar a terme iniciatives de cooperacio internacional, d’educacid
per a la ciutadania i justicia global, i d’accié humanitaria.

¢ Els agents col-laboradors

A la vegada també es consideren agents de cooperacid col-laboradors aquells que impulsen o poden
impulsar processos en els objectius d'incidencia sense que aquests constitueixin el seu objectiu
fundacional.

Linies d’accid

Per ampliar la base dels agents de la cooperacié al desenvolupament

Fer difusi6 a la ciutadania sobre quines entitats de cooperacid hi ha al municipi, quins son els seus ob-
jectius i quins soén els canals de participacio, tot realitzant una crida a la participacioé en coordinacié amb
el punt municipal d'impuls del voluntariat.

Per ampliar la participacié dels agents col-laboradors en I'impuls d’iniciatives

Identificar nous agents potencialment col-laboradors en cada un dels ambits estratégics.

Convidar a participar en la Festa de la solidaritat i del comer¢ juntament amb altres agents del municipi
per ampliar la sensibilitzacio i la generacié d'aliances.

Convidar a la participacio dels agents col-laboradors en 'organitzacié d'iniciatives d’ECJG que 'Ajunta-
ment impulsi (p. ex., campanyes, accions de sensibilitzacio, etc.).

Participar, una representacié del Consell Municipal de Cooperacio, en algunes de les sessions dels
consells municipals sectorials per compartir iniciatives impulsades en els ambits estrategics i sol-licitar la
participacio dels agents que els composen. Els consells municipals que es prioritzaran seran: el Consell
de Joventut, el Consell de les Dones, el Consell de Cultura i el Consell Esportiu.

Convidar a les sessions del Consell Municipal de Cooperacié a agents del municipi que puguin ser
rellevants en l'establiment d’aliances concretes per dur a terme determinades iniciatives (p. ex., orga-
nitzacions de joves, associacions de veins/es, associacions de dones, centres educatius, entitats espor-
tives, agents empresarials, etc.).

J ESPLUGUES
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Per enfortir les capacitats dels agents de la cooperacié en qiiestions d’interés

Concretar, amb els agents de la cooperacio, les se-
ves necessitats de formacio anuals.

4.1.8 Organitzar activitats d’'ampliaci¢ de capacitats,
en base a les necessitats identificades, que inclo-
guin recursos per a la:

» Orientacio i enfocament de les iniciatives, les
estrategies d’incidéncia, les prioritats transversals,
etc.

» Eines existents a I'abast dels agents de la
cooperacié (p. Ex. per a la difusio dels projectes
i iniciatives, per impulsar campanyes de
comunicacio, treball en xarxa, etc.).

Dedicar sessions del Consell de Cooperacié a compartir, en profunditat, les iniciatives impulsades pels
agents de la cooperacio, promovent el seu lideratge, l'intercanvi d’experiencies i la generacié d’'apre-
nentatges.

Organitzar activitats d’aprofundiment técnic en les quals es convidin entitats i persones especialistes en
els ambits i tematiques d’interés per generar una reflexié amb els agents de la cooperacié del municipi
i els agents col-laboradors.

4.2 Enfortir les modalitats de cooperacio, els tipus d’iniciatives i els ins-
truments.

Modalitats de cooperacio establertes per la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperacio al desen-
volupament: Els agents impulsors

« Cooperacio6 internacional: compren les actuacions que contribueixen a fer que determinats paisos i
pobles construeixin les condicions i les capacitats necessaries per a llur desenvolupament humai, en
especial, I'erradicacio de la pobresa.

o Educacié per a la ciutadania global: comprén les actuacions que fomenten la informacio, la
sensibilitzacio, I'educacio, la formacio, els valors, les capacitats i el compromis de la societat, que
puguin conduir a una cooperacié millor i més gran amb les persones, els pobles i els paisos en
desenvolupament.

e Accié humanitaria:

e Ajut humanitari general: es contribueix a la rehabilitacié i la reconstruccid tant de les
infraestructures fisiques com de les econdmiques i socials, aixi com a l'establiment de les
capacitats necessaries per reduir la vulnerabilitat. També inclou la prevencié de desastres
originats per causes naturals o0 humanes.

* Ajut humanitari d’emergéncia: s'inclouen accions que tenen per objectiu salvar vides humanes
amenacades per catastrofes naturals, conflictes o guerres, aixi com I'ajut immediat a les persones
refugiades i desplagades com a consequéncia de catastrofes naturals, conflictes o guerres
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Cooperaci6 internacional - Linies d’accio

Per consolidar la cooperacié internacional a iniciativa dels agents.

Impulsar la consulta a les organitzacions contraparts en la fase d'identificacid de necessitats, integrant
la visid de les dones presents a les contraparts en el diagnostic. Adequar els formularis per presentar
aquests diagnostics.

Adequar la programacio de la convocatoria de subvencions per poder tramitar els pagaments de les
subvencions a temps, agilitzant el procediment de sol-licitud i de justificacio de les subvencions.

Millorar els models de memoria de sol-licitud de projecte (formulari) i de memoria de justificacié de la
subvencio per qué les entitats puguin plantejar els resultats i impactes de les iniciatives.

Oferir orientacio tecnica als agents de cooperacio en el procés de sol-licitud i justificacio, tot facilitant
els recursos i guies que hi ha per integrar 'enfocament de génere i basat en drets humans, els aspectes
ambientals i d’altres.

Per consolidar la cooperacié a iniciativa de I’Ajuntament

Consolidar els processos existents de cooperacié técnica directa municipal en I'ambit estratégic
d’igualtat de genere (projecte JUSUR] i generar oportunitats de participacid en nous projectes sobre
la base del valor afegit de I'’Ajuntament en determinats serveis i iniciatives municipals. Aquest és el
cas d'iniciatives en 'ambit de la salut donat el valor estrategic que té per al municipi la consolidacid
d’un cluster biomédic. En aquest sentit simpulsara la consolidacié de la xarxa de centres de salut
visual impulsada per la Fundacio Etnia Barcelona (Esplugues) al Senegal a través del Fons Catala de
Cooperacioé al Desenvolupament en col-laboracié amb ajuntaments del Baix Llobregat.

Ampliar el coneixement intern de I'equip municipal sobre la cooperaci¢ técnica municipal a partir dels
recursos en cooperacio técnica generats pel Fons Catala de Cooperacio al Desenvolupament (FCCD),
fomentant la seva participacié en missions tecniques de projectes.

Promoure la complementarietat i coordinacio de la cooperacid directa municipal amb la cooperacio
liderada pels agents en els mateixos territoris o sectors.
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Educacio per ala ciutadania i la justicia global - Linies d’accions
segons col-lectiu

Jovent

Accions educatives

o Ambit de I'educacio formal:

Seguir impulsant el programa d’activitats educatives complementaries en els centres educatius amb la
col-laboracio¢ de les entitats de cooperacié del municipi i altres.

Oferir als centres educatius de secundaria propostes de servei comunitari amb les entitats de
cooperacio al municipi.

o Ambit de I'educacio no formal:

Impulsar experiencies solidaries vivencials a través de programes d'intercanvi, de voluntariat i viatges
solidaris orientats al jovent del municipi, en coordinacié amb els serveis de dinamitzacié juvenil de
Ajuntament: 'Oficina de Joventut i 'Espai Jove Remoli.

Ampliar l'esperit critic del jovent i les seves capacitats d'impulsar iniciatives solidaries a traves de
programes de dinamitzacio juvenil d’'impuls de projectes i iniciatives autogestionades.

Impulsar iniciatives solidaries d’equips d’esport juvenil del municipi:1) Intercanvi amb equips daltres
territoris i, 2) organitzacié de competicions amb finalitats solidaries.

Sensibilitzacio

Impulsar activitats culturals orientades al jovent articulades a campanyes de sensibilitzacid del municipi
(p. ex., concerts, teatre, etc.]

Sensibilitzar els agents de 'ambit de la joventut participant en el Consell de Joventut per tractar-hi punts
i questions d'ECJG

Comunicacio

Estendre les campanyes de sensibilitzacié del municipi al jovent dissenyant especificament campanyes
orientades a aquest col-lectiu per a les xarxes socials.
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Ciutadania

Sensibilitzacio

Impulsar accions de sensibilitzacié sobre les causes de les desigualtats i la vulneracid dels drets hu-
mans: p. ex., edicio i publicacié de videos a les xarxes socials, la realitzacid de xerrades, I'edicié de
publicacions especifiques sobre determinades tematiques, activitats ludiques de petit format a peu de
carrer, etc.

Portar a terme accions de sensibilitzacio adrecades a la ciutadania sobre la importancia de contribuir al
respecte dels drets humans i la sostenibilitat especificament a través dels habits de consum i practiques
quotidianes. Col-laborar amb els agents d’entorn per organitzar i realitzar aquestes campanyes: p. €.,
AFA, entitats esportives, gimnasos, la biblioteca Pare Miquel de la Xarxa de biblioteques de la DIBA, etc.

Portar a terme accions de sensibilitzacié i d'impuls de bones practiques adrecades als establiments i
comergos del municipi per fomentar la incorporacioé de practiques organitzatives responsables i de
consum responsable (p. ex., tallers, premis, etc.).

Informacidé

Implementar mecanismes de distincio i diferenciacid dels establiments i empreses amb practiques
responsables, incloent els establiments de comer¢ responsable: p. ex., distintiu local d'establiment res-
ponsable.

Donar a conéixer a la ciutadania els establiments i empreses amb practiques responsables, incloent els
establiments de comerg responsable: p. ex., edicio d'una guia.

Incidéncia

Impulsar, a peticio del Consell de Cooperacié, mocions de I'Ajuntament sobre determinades situacions
de vulneracio dels drets humans, fent difusié a la ciutadania.
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Poblaci6 nouvinguda

Ampliacié de capacitats

Impulsar activitats d’'empoderament i d'ampliacié de capacitats de la poblacié nouvinguda per partici-
par en iniciatives de cooperacio al desenvolupament.

Connectar les persones nouvingudes amb interés a participar en processos de cooperacid amb les
entitats de cooperacid del municipi.

Accio humanitaria - Linies d’accio

Per millorar la qualitat de I'accié humanitaria

En episodis d’emergéncies, coordinar la contribucié dels agents locals facilitant informacié i protocols
de coordinacio.

Promoure la comunicacio i difusio dels resultats de les iniciatives en 'ambit de 'accié humanitaria a la
ciutadania per promoure la seva contribucié des d’'una perspectiva de complementarietat i coordina-
cio d’esforcos.
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4.3. Millorar el sistema de governanca.
Linies d’accio

Per consolidar 'equip del Departament de Cooperacié per impulsar el Pla director

Consolidar la dedicacio d'una persona de suport al Departament per garantir 'impuls i implementacio
d’aquest pla de cooperacio, el seguiment a través de I'analisi de dades i la preparacié de propostes i
programes.

Per fomentar la col-laboracié entre els agents i abordar reptes conjunts.

Elaborar un programacié anual de les sessions del Consell de Cooperacié en la que es prevegin espais
d’intercanvi d’experiencies dels agents, sessions monografiques d’aprofundiment, i espais d’identifica-
Ci6 de reptes i prioritats en I'accié d’ECIJG per al municipi per plantejar campanyes conjuntes i constituir
grups de treball que impulsin iniciatives col-laboratives.

Ampliar la composicié del Consell de Cooperacié amb altres agents de rellevancia en el marc d’aquest
Pla: p. ex., persones individuals de rellevancia en 'ambit de la cooperacioé (p. ex., per la seva trajectoria,
coneixement, etc.), teixit empresarial impulsor d'iniciatives de solidaritat, grups de recerca, col-lectius
de jovent, agents de I'ECiJG (p. ex., centres educatius, entitats d’educacio en el lleure, etc.), represen-
tants de col-lectius nouvinguts, etc.

Crear un consell assessor que pugui orientar el Consell de Cooperacié amb criteris, posicionaments i
coneixement.

Impulsar I'is d’eines de comunicacio i treball en grup entre els membres del Consell per fomentar una
comunicacio en xarxa.
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4.4 Avancar en la coherencia de les politiques municipals.
Linies d’accio

En P'accié de govern:

Introduir en les futures edicions de les principals figures de planificacio estrategica de govern, el pro-
posit de contribuir a un desenvolupament huma sostenible que mitigui els impactes a I'exterior i pro-
mogui la proteccidé dels drets humans i la necessitat de garantir la coheréncia de politiques. Les tres
principals figures de planificacioé sén: el Pla d’Accié Municipal, el Pla Estratégic Esplugues 2025 i el Pla
de Projeccio Internacional.

Integrar en els principis i valors de la carta de serveis dels departaments la proteccié dels drets humans
i la responsabilitat global de les actuacions municipals amb un desenvolupament huma sostenible.

Realitzar, el Consell Municipal de Cooperacio, dictamens sobre la coherencia de les politiques locals
amb el proposit de contribuir a un desenvolupament huma sostenible a escala global.

En les politiques sectorials

Impulsar accions formatives adregades als equips técnics del conjunt d'arees, departaments i serveis
de I'Ajuntament (especialment orientades als carrecs directius) sobre:

¢ Laintegracio del desenvolupament huma sostenible en el marc de 'Agenda 2030, i 'enfocament
basat en drets humans per millorar la coheréncia de les politiques municipals. Es consideraran
els recursos formatius amb certificacié valorable en els processos de promocio, com els de la
Diputacio de Barcelona: p. ex., la formacio “La responsabilitat global dels municipis: la coherencia
de politiques per al desenvolupament”31.

o 'educacioé per a la ciutadania global. Es consideraran els recursos formatius amb certificacid
valorable en els processos de promociod, com els de la Diputacié de Barcelona: p. ex. la formacio
“Impulsar I'educacioé per a la ciutadania global des del municipi”32.

Disposar la informacid i recursos compartits en les formacions referents a la coheréncia de politiques
en un espai compartit accessible per a 'equip municipal, fent-los també accessibles als equips que
gestionen externament serveis i equipament municipals.

Participar, 'equip del Departament de Cooperacio, en el disseny dels plans municipals sectorials que
presentin les seglents oportunitats:

* Integrar la perspectiva de la responsabilitat global per integrar mesures que mitiguin i previnguin
impactes negatius en d'altres territoris o globals. Es el cas, p. ex, del Pla de mobilitat urbana, Pla
de reduccio dels residus municipals, plans d'impuls econdmic i de comerg, etc.

e Ampliar I'abast de I'ECiJG. Es el cas, p. ex., del Pla de Joventut, el Pla Educatiu d’Entorn i el
Programa d’'Activitats Educatives Complementaries33, el Pla d’lgualtat de Genere per a la
Ciutadania, etc.

Introduir en els requisits i criteris de puntuacié de la Convocatoria de subvencions aspectes de compli-
ment dels drets humans i de consideracions de contribucié al desenvolupament huma sostenible amb
perspectiva local i global, en el conjunt d’objectiu i linies de subvencid.
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Impulsar la creacid d’'una comissio tecnica interdepartamental o transversal dins de I'Ajuntament per
coordinar la millora de la coheréncia de politiques amb els principis d'un desenvolupament huma sos-
tenible i la proteccio dels drets humans en cada una de les politiques rellevants.

En el funcionament de I'Ajuntament

Impulsar la integracié de la responsabilitat global amb el compliment dels drets humans i la prevencid
d’'impactes ambientals en els processos de contractacio i compra publica de 'Ajuntament a través de
les seglents accions:

e Connectar les persones responsables de compra publica i contractacio amb els equips d'altres
ajuntaments amb experiéncia en la integracio de criteris de compra publica &ética i contractacio
responsable, per coneixer les estratégies i eines utilitzades.

e Facilitar recursos (p. ex. guies) als equips técnics de referéncia d’aquestes arees per facilitar la
concrecié d'estrategies per millorar aquests dos processos.

e Promoure la participacio de les persones de referéncia en grups de treball tematics de compra
publica ética i contractacio responsable promoguts pels organismes mancomunats.

e Integrar les consideracions de responsabilitat global en els procediments de compra i
contractacio (p. ex., introduir clausules en els plecs de contraccid sobre els requisits de
compliment dels drets humans i aspectes de sostenibilitat; introduir criteris de valoracio de la
contractacio de col-lectius de risc; introduir criteris de valoracioé de la contractacié de serveis i
compra de productes de proximitat, etc.).

Portar a terme millores en el funcionament de les instal-lacions i equipaments del propi Ajuntament i
integrar criteris de mitigacié d'impactes globals i en altres territoris i de proteccié dels drets humans (p.
ex., instal-lacio de fonts d'aigua, maquines de café de comerg just, criteris d'impressié de documents,
reduccio del consum d’aigua, etc.).

Fomentar els valors de la solidaritat de I'equip municipal a través de campanyes i iniciatives solidaries
adrecades a I'equip municipal.
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4.5 Enfortir el treball en xarxa.
Linies d’accid

Per impulsar 'ampliacié d’aliances dels agents de la cooperacié

Fomentar I'establiment d’aliances dels agents de la cooperaciod del municipi amb altres agents espe-
cialitzats d'altres ambits territorials per impulsar les iniciatives de cooperacié al desenvolupament de
mig i llarg termini.

Per impulsar el treball en xarxa de I'equip municipal amb altres ajuntaments

Donar continuitat als processos de col-laboracié amb altres municipis de I'entorn territorial i de l'area
metropolitana per seguir impulsant iniciatives conjuntes com ara el projecte de cooperacié directa
JUSUR.

Participar en els espais de treball en xarxa impulsats per I'Oficina de Cooperacio¢ al Desenvolupament
de la DIBA, especificament:

* De 'espai sobre Educacio per la Ciutadania Global, i I'espai de treball en matéria de Planificacid
estrategica de cooperacio al desenvolupament per a municipis que tenen plans directors, en el
quals ja s’hi participa des de I'anterior pla director.

® Dels espais de trobada, jornades i seminaris que organitza I'Oficina de Cooperacid al
Desenvolupament d’aquest organisme, en els quals ja s’hi acostuma a participar.

Seguir participant en els espais de treball en xarxa impulsats pel FCCD, especificament de la Comissio
de Drets Humans [concretament en els espais de treball de Ciutats Defensores dels Drets Humans i de
Mon Local Refugi) i d'altres grups de treball que es considerin rellevants en relacié als ambits estraté-
gics i prioritats establertes.

Seguir fomentant la participacio en altres iniciatives en xarxa relacionades amb els ambits estrategics i
que puguin aportar un valor afegit en la contribucié als objectius d’incidéncia (p. e., Associacio d’Alcal-
des i Alcaldesses per la Pau de la qual Esplugues de Llobregat n'és membre, i altres).

22 PLA DIRECTOR DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT I DRETS HUMANS



4.6 Actualitzar els processos de comunicacio.
Linies d’accio

Per donar a conéixer a la ciutadania les iniciatives

Facilitar 'ampliacié de capacitats de I'equip municipal en estrategies i tecniques de comunicacio a
través dels recursos formatius de la Diputacié de Barcelona, com ara la formacio titulada Técniques
creatives de comunicacio i campanyes per a la justicia global.

Facilitar recursos formatius als agents de la cooperacié del municipi per coneixer com portar a terme
una comunicacio lliure d’estereotips i com dissenyar campanyes per a la justicia global creatives i
efectives.

Difondre les iniciatives de cooperacid impulsades pels agents de la cooperacié a la ciutadania a
través de:

e La revista municipal mensual. Incloure informacid periddica de Cooperacio al
desenvolupament a la Revista municipal mensual El Pont per explicar les iniciatives de
cooperacid al desenvolupament impulsades, comptant amb aquesta seccidé en tots els
numeros editats

e Les xarxes socials de I'Ajuntament (taula 2). Es publicaran noticies d'interés, convocatories
d’activitats impulsades, informacio de difusid de projecte i iniciatives i el desplegament de
campanyes de sensibilitzacio.

e Les xarxes socials del servei de Joventut. orientades prioritariament al jovent en coordinacio
amb I'Oficina Jove: p. ex., Instragram, Twitter, etc.

e La resta de xarxes socials de les politiques publiques sinérgiques (p. e. cultura, esports, etc.).

Plantejar i descriure quin és el valor i importancia de la cooperacioé internacional municipal per po-
der incorporar aquest argumentari en les accions de comunicacio.

Fer difusio a la ciutadania de les iniciatives i processos de cooperacié internacional impulsats a tra-
vés de:

e L'organitzacid d'un acte anual en el quals les entitats del municipi puguin explicar els
projectes realitzats a la ciutadania (p. e., al voltant de Festa de la solidaritat i del comerg just o
de la presentacié de la Memoria Anual de Cooperacio).

e Editar anualment un document que presenti els projectes i iniciatives subvencionats que es
pengi a la pagina web de Cooperacid de 'Ajuntament.
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4.7 Consolidar la planificacid i el seguiment com a eina d’aprenentatge.
Linies d’accio

Per orientar el seguiment de la implementacié a la millora de la implementacio.

Realitzar una programacié anual de les accions prioritzades atenent el pressupost i els recursos dispo-
nibles.

Organitzar una sessié anual amb el Consell de Cooperacié per fer la valoracié participativa de l'any
sortint.

» Tres indicadors de seguiment:
1. Sumatori del pressupost executat (€).

2. % d'iniciatives que han integrat la perspectiva de génere, % d'iniciatives que han integrat la
mitigacioé del canvi climatic.

3. % d’'accions que s’han finalitzat, % d’accions que estan en procés d’implementacio.

Elaborar la Memoria anual de Cooperacio, que integrara el balang de I'execucid pressupostaria, el grau
d’implementacio de les accions, el grau d’integracié dels objectius transversals en les accions impulsa-
des, les iniciatives impulsades, els assoliments i els reptes pendents per fer.

Elaborar, amb el suport del Departament de Comunicacié de 'Ajuntament, una infografia resum de la
memoria anual per fer-ne difusio a les xarxes socials i al web.
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4.8 Impulsar I'avaluacio final.
Linies d’accio

Per impulsar la generacié d’aprenentatges que enriqueixin la politica de cooperacio al desenvolu-
pament.

Cercar recursos econodmics per dur a terme l'avaluacio final, considerant el programa de suport de la
DIBA als ajuntaments en l'impuls de I'avaluacio.

Concretar les preguntes d’avaluacio a les quals haura de donar resposta 'avaluacio i les seves caracte-
ristiques en un document que n’'crienti la implementacio.

Impulsar la participacié del Consell Municipal de Cooperacié aixi com de I'equip municipal i altres
agents rellevants en el procés d’avaluacio per integrar les opinions, valoracions i propostes de millora.

Fer accessibles els resultats de I'avaluacié tant a 'equip municipal, als agents de la cooperacio a través
del Consell Municipal de Cooperacio i la ciutadania d’Esplugues de Llobregat.

Programar la implementacié de les recomanacions resultants de I'avaluacié que siguin prioritaries.
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5. Pressupost

El govern municipal d’Esplugues de Llobregat ampliara els recursos destinats a la politica de
cooperacio establint un compromis per dedicar-hi una proporcié que iguali o superi el 0,7%
dels recursos propis de I'Ajuntament, i programant el desplegament d’aquest finangament.

La proporcié del pressupost anual que es destinara a cada modalitat de cooperacio és la seglient:

Modalitat de Cooperacio Educacio per ala Accio
cooperacio Internacional ciutadania i humanitaria
justicia global

Territoris

de recursos Entre 45% i 50% (1) Entre 40% i 45% Entre 5% i 10%

(1) Aqui s’hi inclouran les accions a iniciativa dels agents de la cooperacié (projectes a
entitats locals) i les accions a iniciativa de 'Ajuntament (cooperacio internacional directa).
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